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ЕВРОПЕЙСКИ СОЦИАЛЕН ФОНД 2007 – 2013

МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”
ПМС 69/11.03.2013


МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ
За оценка на офертите по публична покана за определяне на изпълнител с предмет „Доставка на оборудване за нуждите на проект BG051PO001-1.1.13-0426-C0001 „Нови възможности за обучение и заетост в „Глобал Адвайзърс” АД””, финансиран по ОП „Развитие на човешките ресурси 2007 – 2013 г.”, съфинансиран от Европейския социален фонд на ЕС
Съгласно чл. 13 ал. 1 от ПМС 69/2013 г. (Обн., ДВ, бр. 27 от 15.03.2013 г., в сила от 1.04.2013 г., изм., бр. 65 от 23.07.2013 г., в сила от 23.07.2013 г., изм. и доп., бр. 89 от 11.10.2013 г., в сила от 11.10.2013 г.)  при оценка на офертите  „Глобал Адвайзърс”  АД ще прилага критерият „Икономически най-изгодна оферта”, според класирането на допуснатите до участие оферти се извършва на база получената от всяка оферта „Комплексна оценка” – (КО) като сума от индивидуалните оценки по определени предварително показатели.

Класирането на допуснатите до участие оферти се извършва на база получената от всяка оферта „Комплексна оценка” – (КО), като сума от индивидуалните оценки по определените предварително показатели.

"Икономически най-изгодна оферта" е тази оферта, която отговаря в най-голяма степен на предварително обявените от бенефициента показатели и тяхната тежест, пряко свързани с обекта на процедурата за определяне на изпълнител по отношение на качество, цена, технически преимущества, естетически и функционални характеристики, характеристики, свързани с опазване на околната среда, оперативни разходи, гаранционно обслужване и техническа помощ, срок за изпълнение и други.

Критерият се прилага за оценка на офертите, които:
1. Отговарят на предварително обявените от бенефициента условия и задължително покриват минималните технически и функционални изисквания към оборудването и софтуера, специфицирани в техническата спецификация

2. Подадени са от участници, за които не са налице обстоятелствата по чл. 22 ал. 1 и ал. 5 от ПМС 69/2013 г. (Обн., ДВ, бр. 27 от 15.03.2013 г., в сила от 1.04.2013 г., изм., бр. 65 от 23.07.2013 г., в сила от 23.07.2013 г., изм. и доп., бр. 89 от 11.10.2013 г., в сила от 11.10.2013 г.) и които отговарят на поставените минимални изискванията за икономическо и  финансово състояние, технически възможности и квалификация.

В „Методиката за оценка на офертите” от документацията за участие са конкретизирани и точно определени отделните показатели и съответните им относителни тегла в комплексната оценка, както следва:

	Показател – П

(наименование)
	Относително тегло
	Максимално възможен брой точки
	Символично обозначение на точките по показателя

	1
	2
	3
	4

	Предложена цена – П1
	30%
	100
	Тц

	Срок на гаранционна поддръжка – П2
	30%
	100
	Тг

	Време за реакция – П3
	20%
	100
	Тр

	Срок за отстраняване на проблем - П4
	20%
	100
	Топ


В колона № 1 са посочени определените показатели с техните обозначения; в колона №2 са посочени относителните тегла на всеки показател, като процент от комплексната оценка (до 100%); в колона № 3 е посочен максимално възможният брой точки за всеки показател; в колона № 4 е дадено символното обозначение на точките, които ще получи дадена оферта в конкретен показател.

Показател 1 – Предложена цена

Показател 1 „Предложена цена”, с максимален брой точки 100 и относително тегло в комплексната оценка – 0,30

Максимален брой точки получава офертата с предложена най-ниска цена – 100 точки. Точките на останалите участници се определят в съотношение към най-ниската предложена цена по следната формула:

Т ц = 100 х C min / C n, където:

С min е най-ниската предложена цена

C n е цената на n-тия участник

Точките по първия показател на n-тия участник се получават по следната формула:

П1 = Т ц х 0,30, където:

„0,30” е относителното тегло на показателя

Показател 2 – Срок на гаранционна поддръжка

Показател 2 – “Срок на гаранционна поддръжка» на доставяните техника и софтуер с максимален брой точки 100 и относително тегло – 0,30. Изчислява се по следната формула:

Тг = 100 х Tr n / Тг max, където:

Тг n – гаранционният срок в месеци, предложен от N-тия участник 

Tг мах. – Максимално предложен гаранционен срок в месеци на доставената техника и софтуер 

Точките по втория показател на n-тия участник се получават по следната формула:
П2 = Т.г. *0,30, където:

„0,30” е относителното тегло на показателя

Показател 3 – Време за реакция

Показател 3 – Време за реакция за отстраняване на проблем на място при възложителя, в часове, с максимален брой точки 100 и относително тегло 0,20. Изчислява се по следната формула:

Тр = 100 х Тp min / Tр n, където

Tр min. – Минимално предложено време на реакция за отстраняване на проблем на място при възложителя

Тр n – времето, предложено за реакция за отстраняване на проблем от N-тия участник.

Точките по третия показател на n-тия участник се получават по следната формула:
П3 = Тр * 0,20, където: 

„0,20” е относителното тегло на показателя 

Показател 4 – Срок за отстраняване на проблем

Показател 4 – Срок за отстраняване на хардуерен и/или софтуерен проблем, в часове, който се изчислява по следната формула:

Топ = 100 х Топ min / Топ n

Топ min – Минимален предложен срок за подмяна на повреден компонент - хардуерен и/или софтуерен

Топ n - предложен срок за подмяна на повреден компонент - хардуерен и/или софтуерен от N-тия участник

Точките по четвъртия показател на n-тия участник се получават по следната формула:
П4 = Топ * 0,20, където: 

„0,20“ е относителното тегло на показателя

Комплексна оценка

Комплексната оценка /КО/ на всеки участник се получава като сума от оценките на офертата по четирите показателя, изчислени о формулата: 

КО = П1 + П2 + П3 + П4

Офертата получила най-висока комплексна оценка се класира на първо място

Този документ е създаден по проект BG051PO001-1.1.13-0426-C0001 «Нови възможности за обучение и заетост в «Глобал Адвайзърс» АД», Бенефициент: „ГЛОБАЛ АДВАЙЗЪРС” АД.  Документът  е  създаден  с  финансовата  подкрепа  на  Оперативна програма  „Развитие  на  човешките ресурси”  2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд на ЕС. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от „ГЛОБАЛ АДВАЙЗЪРС” АД и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган.

