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ЕВРОПЕЙСКИ СОЦИАЛЕН ФОНД 2007 – 2013

МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”
ПМС 69/11.03.2013


ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ОФЕРТИТЕ

При изготвяне на офертата по публична покана за определяне на изпълнител с предмет „Доставка на оборудване за нуждите на проект BG051PO001-1.1.13-0426-C0001 „Нови възможности за обучение и заетост в „Глобал Адвайзърс” АД””, финансиран по ОП „Развитие на човешките ресурси 2007 – 2013 г.”, съфинансиран от Европейския социален фонд на ЕС, всеки кандидат трябва да се придържа точно към обявените от бенефициента условия.
І. ОПИСАНИЕ НА ОБЕКТА НА ПОРЪЧКАТА:

1. Предмет на обществената поръчка: „Доставка на оборудване за нуждите на проект BG051PO001-1.1.13-0426-C0001 „Нови възможности за обучение и заетост в „Глобал Адвайзърс” АД””
2. Изпълнението на обекта на поръчката ще се изразява в  еднократна доставка на десет броя преносими компютри, един брой мултифункционално устройство и гаранционна поддръжка.
За доставеното оборудване се подписва приемо-предавателен протокол и се издава фактура. Бенефициентът извършва плащане по банкова сметка на изпълнителя в срок до 90 (деветдесет) дни след извършване на доставката и издаване на фактурата. 

3. Срок за изпълнение на поръчката: до 10 /десет/ дни от датата на подписване на договора.

4. Място на изпълнение на обществената поръчка: гр. София, 1000, ул. „Леге” № 15, ет. 3

II. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ УЧАСТНИЦИТЕ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПОРЪЧКАТА
1. Финансова стабилност за изпълнение на поръчката – участникът да е реализирал: оборот за всяка от последните  3 (три) години (2010 г., 2011 г. и 2012 г.) в размер не по-малък от 60 000 (шестдесет хиляди) лева, установен чрез представяне на заверен финансов отчет. За доказване на изискването, участниците следва да представят заверени копия от счетоводните баланси за последните три години (2010 г., 2011 г. и 2012 г.), в зависимост от датата на която е учреден кандидата или е започнал дейността си.
2. Валиден сертификат за управление на качеството ISO 9001:2008 (заверено от участника копие, ако има такова). 
3. Участникът да има опит в областта на предмета на поръчката. През последните 3 (три) години, считано от крайния срок за подаване на оферти, в зависимост от датата, на която кандидатът е учреден или е започнал дейността си, да е изпълнил поне 1 договор/доставка с предмет подобен на предмета на настоящата обществена поръчка. За доказване на изискването, участниците следва да представят Списък на основните договори за доставки и услуги, сходни с предмета на настоящата поръчка, изпълнени през последните 3 години, придружен от заверено копие на минимум една препоръка/референция за добро изпълнение.
До 4 дни преди изтичането на срока за подаване на офертите лицата могат да поискат писмено от бенефициента разяснения по поканата.

Разясненията се публикуват на Единния информационен портал за обща информация за управлението на Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз на Република България и на интернет страницата на бенефициента, в срок до два дни преди изтичането на срока за подаване на офертите.

III. СПИСЪК  НА  ДОКУМЕНТИТЕ, КОИТО СЛЕДВА  ДА  СЪДЪРЖАТ ОФЕРТИТЕ ЗА УЧАСТИЕ 

1. Декларация, съдържаща данни за кандидата – наименование, правен статут, адрес по регистрация, ЕИК/БУЛСТАТ, лице представляващо кандидата, телефон, факс, адрес за кореспонденция и лице за контакт;
2. Декларация по чл. 22, ал. 2, т. 1 и ал.5 от Постановление № 69 / 11.03.2013 на Министерския съвет – по Образец;
3. Документи, доказващи икономическото и финансовото състояние на кандидата – справка-декларация, съдържаща информация относно общия оборот на кандидата за всяка от последните три години (2010 г., 2011 г. и 2012 г.), в зависимост от датата на която е учреден кандидата или е започнал дейността си. Кандидатът следва да представи и заверени копия от счетоводните баланси за последните три години (2010 г., 2011 г. и 2012 г.), в зависимост от датата на която е учреден кандидата или е започнал дейността си. В случай, че годишните финансови отчети са видни на сайта на Търговски регистър, кандидатът може да не представя копия от финансовите отчети;
4. Документи, доказващи, техническите възможности и квалификацията на кандидата - Списък на основните договори за доставки и услуги, сходни с предмета на настоящата поръчка, изпълнени през последните 3 години, придружен от заверено копие на минимум една препоръка/референция за добро изпълнение;
5. Декларация за подизпълнителите, които ще участват в изпълнението на предмета на процедурата и дела на тяхното участие  (ако кандидатът ще ползва подизпълнители);

6. Заверено копие на валиден сертификат за управление на качеството ISO 9001:2008;

7. Оферта, съдържаща предложение за изпълнение на поръчката и ценово предложение – по Образец.
IV. ПОДАВАНЕ НА ОФЕРТИТЕ

Кандидатът в процедурата има право да представи само една оферта.

Лице, което е дало съгласие и фигурира като подизпълнител в офертата на друг кандидат, не може да представи самостоятелна оферта..

Офертата следва  да е изготвена съобразно образците от документацията и да съдържа техническо и финансово предложение. Към офертата следва да са приложени всички изискуеми от бенефициента документи, посочени в настоящия документ.

Изискуемите документи към офертата следва да бъдат представени в оригинал/нотариално заверено копие, съответно заверени от кандидата копия с думите: „Вярно с оригинала”, подпис и печат съобразно изискванията на бенефициента към конкретните документи.

Документите, представени на чужд език следва да бъдат придружени с превод на български език, извършен от заклет преводач. 

Следва да се има предвид, че срокът на валидност на офертите е времето, през което кандидатите са обвързани с условията на представените от тях оферти.

Бенефициентът не допуска представяне на варианти на оферта. 

Офертата се представя в запечатан непрозрачен плик. При приемане на офертата върху плика се отбелязват поредният номер, датата и часът на получаване, за което на приносителя се издава документ.

Оферти, които са представени след изтичане на крайния срок за получаване или в незапечатан или скъсан плик, не се приемат от бенефициента и не се разглеждат.

V. ОТВАРЯНЕ НА ОФЕРТИТЕ
Комисията започва своята работа след получаване  на офертите.

Комисията отваря плика с представената оферта и проверява съответствието на офертите със списъка.  

Комисията проверява съответствието на офертите с предварително обявените от бенефициента условия.

Оферта, която не отговаря на изискванията за участие или в нея липсват един или няколко от изисканите от бенефициента документи, се отхвърля и не се разглежда, като участникът не може да я коригира допълнително и да добавя липсващи или неправилно попълнени документи.

VI. ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ
 Комисията разглежда всички допуснати оферти и ги оценява в съответствие с предварително избраните критерии, посочени в Публичната покана и в съответствие с настоящата Методика за определяне на комплексната оценка на офертите. 


VII. КРАЙНО КЛАСИРАНЕ НА УЧАСТНИЦИТЕ

Участникът получил най-голям брой точки се класира на първо място, а останалите участници се класират по низходящ ред, съобразно получените от тях точки.

ЗАБЕЛЕЖКА: Получените оценки се закръгляват до втория знак след десетичната запетая. Когато третата цифра след десетичната запетая е от 1 до 5 включително, втората цифра след десетичната запетая не се променя. Когато третата цифра след десетичната запетая е от 6 до 9, втората цифра след десетичната запетая се увеличава с една единица отгоре.

VIII. УВЕДОМЯВАНЕ ЗА ВЪЗЛАГАНЕ НА ОБЩЕСТВЕНА ПОРЪЧКА И СКЛЮЧВАНЕ НА ДОГОВОРА.
Бенефициентът писмено уведомява всички кандидати в 3-дневен срок от утвърждаването на протокола, като на първия класиран кандидат едновременно се изпраща и покана за сключване на договор.
IX. СКЛЮЧВАНЕ НА ДОГОВОР.
Бенефициентът сключва писмен договор за изпълнение с определения за изпълнител кандидат в срок, не по-дълъг от 30 дни от утвърждаването на протокола по чл. 18, ал. 5 от ПМС 69/11.03.2013 г., който включва всички предложения от офертата на определения изпълнител.
Не се сключва договор с кандидат, който е:

1. осъждан, освен ако е реабилитиран, за някое от следните престъпления:

а) престъпления против финансовата, данъчната или осигурителната система, включително изпиране на пари;

б) подкуп;

в) участие в организирана престъпна група;

г) престъпления против собствеността;

д) престъпления против стопанството;

2. обявен в несъстоятелност;

3. в производство по ликвидация или се намира в подобна процедура съгласно законодателството на страната, в която лицето е установено или регистрирано.
Договори не могат да се сключват с кандидати, които са свързани лица по смисъла на § 1, ал. 1 от Допълнителните разпоредби на Търговския закон с Бенефициента или с член на управителен или контролен орган на Бенефициента. 

Липсата на обстоятелствата горепосочените обстоятелства се доказва с:
а) документи, издадени от съответните компетентни органи преди сключването на договора, и/или 

б) извлечение от електронен регистър, заверено от кандидата, и/или 

в) декларация съгласно законодателството на държавата, в която кандидатът е установен.
При сключване на договор кандидатът е длъжен да представи гаранция за добро изпълнение. Размерът на гаранцията се определя на 3 на сто от стойността на договора. Условията и сроковете за задържане или освобождаване на гаранцията за изпълнение се уреждат с договора за изпълнение.
Не се сключва договор с кандидат, спечелил процедура за определяне на изпълнител, който:

1. не отговаря на изискванията на предходната точка;

2. откаже да сключи договора;

3. при подписване на договора не предостави изискуемата гаранция за изпълнение.

За всички неуредени въпроси във връзка със сключването, изпълнението и прекратяването на договора за изпълнение се прилагат разпоредбите на Търговския закон и на Закона за задълженията и договорите.
Този документ е създаден по проект BG051PO001-1.1.13-0426-C0001 «Нови възможности за обучение и заетост в «Глобал Адвайзърс» АД», Бенефициент: „ГЛОБАЛ АДВАЙЗЪРС” АД.  Документът  е  създаден  с  финансовата  подкрепа  на  Оперативна програма  „Развитие  на  човешките ресурси”  2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд на ЕС. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от „ГЛОБАЛ АДВАЙЗЪРС” АД и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган.

